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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE
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Metodologia de informare si identificare initiala a motivatiilor (educatie si consiliere profesionala
privind cariera) stabileste etapele, metodele, documentele necesare si responsabilitatile pentru
desfasurarea activitatilor A1.1 Furnizarea serviciilor de informare si identificare initiala a motivatiilor
elevilor si A1.2 Furnizarea de servicii de educatie si consiliere privind cariera oferite pentru 200 de elevi
din GT in cadrul proiectului ,,PROFESIONISTII DE MAINE” - Contract POCU/633/6/14/130907.

Medodolologia este in concordanta cu Anexa Il la Ordinul comun M.E.C.T.S.- M.M.F.P.S. nr.4469/
12.06.2012/nr.1804/03.07.2012 care reglementeaza cadrul general, institutional si conceptual, prin care
se realizeaza serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii. Aceasta defineste
consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii ca totalitatea serviciilor si activitatilor care asista
persoanele de orice varsta si in orice moment al existentei lor s& faca alegeri in sfera educationala, de
formare sau munca si sa isi gestioneze cariera. Acestea servicii sunt distincte de serviciile de consiliere

psihologica si psihoterapie.

1.2 Lista responsabililor
Lista responsabililor cu elaborarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei metodologiei
operationale:

Elemente privind Numele si ; -
K - ; Functia Semnatura

responsabilii/operatiunea prenumele :
1.1 Coordonator programe de

Elaborat = ) informare si consiliere

Papusoiu Sabin

1.2 Postebi Florin lonut Expert informare,

Elaborat consiliere si mediere
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. - Data de la care se
Eihia reyiz aplica prevederile
in cadrul Componenta revizuita Modalitatea reviziei prcap s
e editiei sau reviziei
editiei s g
g editiei
2.1. | Editia 1
2.2 | Editia 2
1.4 Lista expertilor carora li se aplica
Nr. Scopul ! . -
= Functia Nume si prenume Semnatura
crt difuzarii
1. Informare
/ Aplicare
Z. Informare
/ Aplicare
3. Informare
4, Informare

CAPITOLUL 2 OBIECTIVELE PROIECTULUI
2.1 Obiectivul general

Scopul proiectului este sa contribuie la cresterea ratei de participare a elevilor Liceului Tehnologic Auto
Craiova la programe de invatare la locul de munca preponderent in domeniul industriei auto si
componente.

Deoarece in cadrul proiectului 182 de elevi ai Liceului Tehnologic Auto Craiova vor efectua stagii de
practica la agenti economici din industria auto si componente proiectul va contribui in mod direct si
nemijlocit la realizarea obiectivului specific 6.14 al POCU si la indeplinrea scopului apelului
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POCU/633/6/14 -care vizeaza cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si

ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

De asemenea, prin imbundtatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala proiectul va
contribui la indeplinirea primului obiectiv strategic al Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din
Romania pentru perioada 2016 - 2020: imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru
piata muncii.

2.1 Obiectivele specifice

0.5.1 Dezvoltarea pana la finalul proiectului a competentelor profesionale pentru 182 de elevi ai Liceului
Tehnologic Auto din Craiova -prin derularea stagiilor de practica a acestora la agenti economici
preponderent din industria auto si componente, cu coduri CAEN aferente directiilor de politica industriala
mentionate in Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020

Cei 182 de elevi -dintre care minim 138 vor fi in ultimul an de studiu si 20 din mediul rural- vor fi selectati
in urma evaluarii aptitudinilor profesionale ce se va realiza in cadrul activitatii de consiliere si orientare
profesionala A1.

Stagiile de practica (A 3) vor fi organizate la agenti economici din industria auto si componente cu care
liceul va incheia conventii de practica in cadrul activitatii A 2.

Rezultatele/efectele indeplinirii obiectivului vor fi ca 182 de elevi ai Liceului Tehnologic Auto vor fi
familiarizati cu cerintele si cu conditiile de la potentialul lor loc de munca dupa absolvirea liceului si ca
agentii economici si vor putea recruta din randul acestora viitorii angajati -cel putin 40 dintre elevi
urmand sa se angajeze la finalizarea studiilor.

De asemenea, cei 50 de elevi care vor activa in cadrul firmelor de exercitiu (A 4) vor putea sa aplice in
cadrul acestora metodele de organizare a muncii deprinse in cadrul practicii.

Obiectivul va contribui la indeplinirea obiectivului cheie prevazut in PLANUL DE IMPLEMENTARE A
GARANTIEI PENTRU TINERET 2017 - 2020 “dezvoltarea competentelor tinerilor in scopul cresteri
capacitatii lor de insertie profesionala”.

0.S. 2 Plasarea pe piata muncii a minim 40 de absolventi certificati care au participat la stagiile de
practica la locul de munca organizate in cadrul proiectului.

Cei 138 de participanti la stagiile de pract1ca la locul de munca din clasele terminale (cls. a Xll-a liceu sau
anul 11l profesmnala} vor fi consiliati in vederea ocuparii unui loc de munca (A1). in vederea motivarii
acestora, in cadrul activitatii A2 vor fi organizate intalniri de informare cu parintii/tutorii elevilor si
intalniri cu potentialii angajatori -inclusiv vizite la locurile de munca unde elevii efectueaza practica.
Rezultatele indeplinirii acestui obiectiv vor consta in intalniri de informare a familiilor/tutorilor, vizite la
partenerii de practica/potentiali angajatori si cel putin 40 de elevi participanti la stagiile de practica la
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locul de munca organizate in cadrul proiectului care isi vor gasi un loc de munca dupa obtinerea
certificatului de calificare/competente profesionale.

Obiectivul va contribui la indeplinirea primului obiectiv al celei de a doua prioritati a Planului Regional de
Actiune Pentru Invatamant 2016-2020 - Reglunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia: "Facilitarea accesului la
servicii de orientare si consiliere in cariera pentru elevi si parinti”.

0.5.3 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale a 50 de elevi participanti la stagiile de practica la locul
de munca in cadrul a 5 firme de exercitiu pana la sfarsitul proiectului.

Dintre cei 182 de participanti la stagiile de practica la locul de munca 50 vor fi selectati in cadrul A1
pentru a-si dezvolta competentele antreprenoriale in cadrul unor firme de exercitiu (A4).

Rezultatele indeplinirii acestui obiectiv vor fi minim 5 firme de exercitiu care vor functiona in cadrul
liceului si 50 de participanti la stagiile de practica la locul de munca organizate in cadrul proiectului care
isi vor dezvolta competentele antreprenoriale in cadrul acestor firme.

Obiectivul va contribui atat la indeplinirea obiectivului cheie prevazut in PLANUL DE IMPLEMENTARE A
GARANTIEI PENTRU TINERET 2017 - 2020 "dezvoltarea unui climat antreprenorial pozitiv general si a unor
condrtn cadru care sa faciliteze si sa incurajeze spiritul antreprenorial” cat si la obiectivul 3 al primei
prioritati a Planului Regional de Act1une Pentru Invatamant 2016-2020 - Reglunea de Dezvoltare Sud-Vest
Oltenia: "Dezvoltarea competen;elor antreprenorlale in réandul tinerilor din regiune”.

3. GRUPUL TINTA

3.1 Beneficiarii activitatilor de informare, identificare initiala a motivatiilor elevilor si furnizarea de
servicii de educatie si consiliere privind cariera din cadrul proiectului ,,Profesionistii de maine” -
POCU/633/6/14/130904 sunt:

- 182 de elevi ai Liceului Tehnologic Auto Craiova inscrisi in grupul tinta.

3.2. Criteriile de selectie

Selectarea membrilor grupului tinta (182 de elevi) va avea in vedere urmatoarele criterii:

Selectia beneficiarilor (182 elevi) are la baza principiul egalitatii de sanse si principiul non-discriminarii si
se realizeaza fara alte conditionari, deosebiri, excluderi sau preferinte, restrictii bazate pe criterii de
rasa, nationalitate, limba, etnie, categorie sociald, convingeri, varsta, si alte criterii care pot conduce la
acte de discriminare.

Selectia benefiarilor se va face prin concurs organizat de unitatea scolara de catre Comisia de Selectie,
numita prin decizie internd, format& din membrii echipei de de proiect si un reprezentant al partenerului
care se va ocupa de consilierea si orientarea profesionala a beneficiarilor.

Selectia se va realiza prin aprecierea dosarului de candidatura (preselectia) cu Admis/Respins;

Conditii de preselectie:
-apartenenta la profilul grupului tinta- beneficiarul trebuie sa fie elev la Liceul Tehnologic Auto, Craiova,
in clasa a IX-XIl, liceu tehnologic sau elev in clasa a IX-XIl invatamant profesional;
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« beneficiarul nu beneficiaza de alta finantare din alte proiecte finantate de UE, pentru efectuarea
stagiului de practica;

» media generala si media la purtare pentru anul scolar anterior depunerii dosarului:

« numarul de absente in anul scolar anterior depunerii dosarului;

apartenenta la un grup devaforizat( rom, mediu rural);

respectarea structuri dosarului de inscriere si a structurii acestuia;

depunerea la termen a dosarului de candidatura;

« recomandarile partenerului 2 rezultate in urma activitata de evaluare Af;

Dosarul depus de cétre fiecare candidat va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere adresata directorului unitatii scolare;

b) scrisoare de intentie semnata de candidat care prezinta motivatia candidatului de a participa la
proiect, calitdtile personale si competentele care il recomanda pentru selectarea in grupul tinta al
proiectului;

c) copie Carte de Identitate, Certificat de Nastere;

d) document ce dovedeste nivelul de studii/adeverinta din care sa reiese profilul de

studiu;

e) adeverintd care sa ateste media generala la fnvatatura, la purtare si numarul de absente in anul scolar
anteior;

f) adeverinta medicald emisa de medicul de familie si validata de medicul scolar, care sa ateste starea de
sanatate a elevului;

g) acordul parintilor pentru participarea la selectie in cazul benficiarilor minori;

h) acord privind prelucrarea datelor personale;

i) angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului.

Dosarele vor fi primite si analizate Comisia de Selectie. Acestea vor primi un numar de inregistrare, in ziua
depunerii. Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar. Orice informatie eronata va duce la
eliminarea automata a candidatului.

Tn cazul obtinerii unui punctaj de egalitate, departajarea se va face in ordine dupa media generala la
invatatura, purtare si numarul de absente in anul scolar anterior depunerii dosarului.

Numarul total al beneficiarilor selectati este de 91 de elevi/an.

CAPITOLUL 4 EXPERTII IMPLICATI IN ACTIVITATEA DE INFORMARE S| CONSILIERE PRIVIND CARIERA

1. Coordonator programe de informare si consiliere (Expert forta de munca si somaj, conform cod COR
242302)

Implicat in activitatile A1.1 si A1.2, avand urmatoarele responsabilitati:

« Sa identifice problemele privind ocuparea la nivel de comunitate si sa le examineze pentru a dezvolta si
a implementa solutii;

« Sa realizeze planificarea activitatilor de informare si consiliere a elevilor din GT;
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« Sa coordoneze activitatile de informare si consiliere a elevilor din GT;

2. Expert informare si consiliere (consilier vocational, conform cod COR 242315) - 2 persoane.
Implicate in activitatile A1.1 si A1.2, avand urmatoarele responsabilitati:

« Furnizeaza elevilor din GT toate categoriile de informatii necesare dezvoltarii carierii acestora;

« Dezvolta abilitatile si competentele de orientare pe piata muncii in vederea obtinerii unui loc de munca;
« Asigura suport coordonatorului de activitati, precum si intregii echipe de proiect pentru organizarea si
implementarea activitatilor prevazute in proiect si atingerea indicatorilor proiectului;

« Participa la elaborarea materialelor de informare si consiliere;

«Participa la pregatirea, organizarea, implementarea si desfasurarea evenimentelor, informare si
constientizare din cadrul proiectului ce vizeaza componenta de ocupare.

CAPITOLUL 5 DELIMITARI CONCEPTUALE

Termenul de consiliere descrie relatia interumana de ajutorare dintre persoana
specializata (consilierul) si persoana care solicita asistenta de specialitate (clientul sau
consiliatul).

Orientarea scolara si profesionala vizeaza dezvoltarea personala si inzestrarea elevilor

cu cunostintele si abilitatile necesare pentru managementul propriului traseu educational si
profesional, reprezentand un proces de pregatire si indrumare a elevilor catre discipline si
domenii potrivite structurii de personalitate a acestora.

Informarea si consilierea profesionala reprezinta orice informatie si/sau sprijin

specializat oferit unei persoane cu privire la: alegerea unei ocupatii, progresul intr-o ocupatie, adaptarea
la 0 ocupatie care se modifica, schimbarea ocupatiei sau orice alte probleme legate de o profesie
(modalitati de mentinere a locului de munca ).

Informarea cu privire la cariera include informatiile necesare pentru a planifica, a obtine si a mentine
angajarea. Prin acest tip de interventie se ofera informatii despre diferite ocupatii, abilitati, oportunitati
de formare continua , tendinte ale pietei muncii, programe de formare profesionala, institutii de formare,
programe guvernamentale sau non-guvernamentale, oportunitati de munca, etc.

Consilierea psihopedagogica/ educationala reprezinta un demers calificat, organizat pe principii
stiintifice, ce permite acordarea unei asistente de specialitate acelor persoane implicate in procesul
educational care intdmpina anumite dificultati.

Consilierea carierei (sau consilierea profesionald) 1i ajuta pe indivizi sa isi clarifice scopurile si
aspiratiile, sa isi inteleaga propria identitate, sa ia decizii informate, sa fie responsabili pentru propriile
actiuni, sa-si managerieze cariera, dar totodata le faciliteaza insertia pe piata fortei de munca si tranzitia
de la un loc de munca la altul.
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Consilierea pentru angajare ii ajutd pe indivizi sa isi clarifice scopurile imediate privind angajarea, sa
inteleaga si sa acceseze un job, sa isi dezvolte abilitétile necesare pentru a cauta si a obtine un loc de
munca (redactarea unui CV, abilitati necesare participarii la un interviu).

Consiliere psihologica reprezinta interventia psihologica realizata cu scopul optimizarii, autocunoasterii,
dezvoltarii personale si / sau preventiei si remiterii problemelor emotionale, cognitive si de
comportament.

Evaluarea psihologica reprezinta masurarea prin metode specifice in vederea cunoasterii diferitelor
aspecte si componente ale vietii psihice (interese, motivatii, aptitudini si abilitati, trasaturi de
personalitate etc.);

CAPITOLUL 6 INTERVENTH SPECIFICE SERV"CHLOR DE CONSILIERE Sl OQIE TARE [N CARIERA
Conform Anexei Il la Ordinul comun M.E.C.T.S.- M.M.F.P.S. nr.4469/ 12.06.2012/nr.1804/03.07.2012,
serviciile de consiliere si orientare & carierei includ cinci tipuri principale de interventii:

1. Informarea cu privire la cariera reprezinta activitatea de baza in cadrul oricarui proces

de consiliere si orientare a carierei. Aceasta include toate informatiile necesare pentru a

planifica, obtine si mentine angajarea. Prin acest tip de interventie se ofera informatii despre

diferite ocupatii, abilitati, oportunitati de invatare, tendinte ale pietei muncii, programe
educationale, institutii educationale si de formare, programe guvernamentale sau nonguvernamentale,
oportunitati de munca etc.

2. Educatia cu privire la cariera este un demers educational pe termen lung care vizeaza dezvoltarea de
competente si atitudini necesare pentru planificarea si dezvoltarea

carierei, atat in domeniul autocunoasterii si dezvoltarii personale, cat si in cel al explorarii
oportunitatilor educationale si profesionale.

Educatia cu privire la cariera se realizeaza in unitati si institutii de invatamant de catre cadre
didactice si consilieri. Elevilor si studentilor le sunt oferite cunostinte despre piata muncii,
instrumente pentru planificarea carierei, li se dezvolta abilitati de a face alegeri privind

educatia, formarea, munca si viata in general, oportunitati de a experimenta diverse roluri din viata
comunitatii sau din viata profesionala.

Educatia cu privire la cariera promoveaza intelegerea universului ocupatiilor si al lumii

profesionale, prin intermediul curriculumului scolar si universitar.

3.Consilierea carierei (sau consilierea profesionald) i ajuta pe indivizi sa isi clarifice

scopurile si aspiratiile, sa isi inteleaga propria identitate, sa ia decizii informate, sa fie

responsabili pentru propriile actiuni, sa-si managerieze cariera si tranzitia de la scoala la piata muncii, de
la un loc de munca la altul. Consilierea carierei este o forma confidentiala de a oferi sprijin persoanelor
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aflate in situatii de criza sau in scopul prevenirii situatiilor de criza. Consilierea carierei presupune o
forma speciald de comunicare, o relatie stabila intre doua persoane (consilier-client), bazatd pe principiul
dezvoltarii personale si pe cresterea gradului de motivare a clientului, astfel incat acesta sa se implice
activ in rezolvarea problemelor personale, asumandu-si responsabilitatea deciziilor in plan profesional.

4, Consilierea pentru angajare ii ajuta pe indivizi sa si clarifice scopurile imediate
privind angajarea, sa inteleaga si sa acceseze un job, sa isi dezvolte abilitdtile necesare pentru a cauta si
obtine un loc de munca (redactarea unui CV, abilitati necesare participarii la un interviu).

5. Plasarea reprezinta sprijinul acordat indivizilor pentru gasirea unui loc de munca.
Aceasta este atét responsabilitatea unor institutii guvernamentale cu atributii in domeniu, cat si a unor
institutii private.

CAPITOLUL 7. DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE S| IDENTIFICARE INITIALA A MOTIVATIILOR sl
FURNIZAREA SERVICIILOR DE EDUCATIE S| CONSILIERE PRIVIND CARIERA
7.1. Obiectivele activitatilor de informare, identificare initiala a motivatiilor elevilor si furnizarea de

servicii de educatie si consiliere privind cariera derulate in cadrul proiectului vizeazd atingerea

obiectivului general al proiectului:
OBIECTIV GENERAL SI SCOP

Scopul proiectului oglindeste nevoia de imbunatatire a calitatii fortei de munca si cresterea ratei
insertiei absolventilor pe piata muncii, de unde decurge si obiectivul general al proiectului care consta in
cresterea procentului de participare a elevilor Liceului Tehnologic Auto Craiova la programe de invatare
la locul de munca in domeniul serviciilor auto (industria auto si componente), tehnologiei informatiilor si

telecomunicatiilor si a tamplariei din aluminiu si mase plastice.

Deoarece in cadrul proiectului 182 de elevi ai Liceului Tehnologic Auto Craiova vor efectua practica
si stagiile de practica la agenti economici din domeniul serviciilor auto (industria auto si componente),
tehnologiei informatiilor si telecomunicatiilor si a tamplariei din aluminiu si mase plastice, proiectul va
contribui in mod direct si nemijlocit la realizarea obiectivului specific 6.14 al POCU si la indeplinirea

scopului apelului POCU/633/6/14 - care vizeaza cresterea participarii la programe de invatare la locul de
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munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar nonuniversitar, cu accent pe sectoarele

economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI.

Prin activitatile sale, proiectul va facilita "integrarea sociala a tinerilor cu varsta de peste 16 ani,
in concordantd cu aspiratiile profesionale si cu necesitatle pietei muncii” - obiectiv cheie prevazut in
PLANUL DE IMPLEMENTARE A GARANTIEI PENTRU TINERET 2017 - 2020.

De asemenea, prin imbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala pe termen
lung, proiectul va contribui la indeplinirea primului obiectiv strategic al Strategiei Educatiei si Formarii
Profesionale din Roménia pentru perioada 2016 - 2020: "imbunatatirea relevantei sistemelor de formare

profesionala pentru piata muncii”.

Obiectivele specifice ale activitatii de informare, identificare initiala a motivatiilor elevilor si

furnizarea de servicii de educatie si consiliere privind cariera sunt:

1. Informarea cu privire la beneficiile serviciilor de consiliere si orientare profesionala si
indentificarea initiala a motivatiilor a 200 de elevi

2. Orientarea in cariera si consilierea profesionala a minimum 182 de elevi, astfel incat acestia sa fie
capabili sa si poata planifica si gestiona in mod optim propriul traseu profesional;

3. Constientizarea elevilor privind importanta implicarii active in dezvoltarea profesionala

4. Educarea fiecarui elev in stabilirea de obiective viabile privind propriul traseu profesional pe baza

aptitudinilor si abilitatilor.
7.2. Activitatile de informare, identificare initiala a motivatiilor elevilor si furnizarea de servicii de
educatie si consiliere privind cariera

1. Furnizarea serviciilor de informare si identificare initiala a motivatiilor elevilor
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Activitatea se va desfasura pe parcursul a 2 luni (1lund in primul an de implementare si 1luna in cel de-al

2-lea an. Se vor organiza 10 sesiuni de grup la care vor participa 20 de elevi (5 sesiuni in fiecare an scolar).
In cadrul fiecarei sesiuni de grup, consilerul profesional va disemina/realiza grupului tinta:

a. planul de dezvoltare al carierei si strategia de sustinere a grupului tintd pentru planificarea
carierei si stabilirea obiectivelor (Anexa 1);

b. prezentari PPT si filmulete privind cariera;

£ instrument de identificare initiala a motivatiilor (Anexa 2).

Pe baza instrumentului de identificare initiala a motivatiilor, consilierul profesional va intocmi un
Raport privind gradul de motivatie al elevilor in ceea ce priveste dezvoltarea carierei. (Anexa 3). Raportul
va contine 3 criterii de selectie:

- disponibilitatea participarii la activitatile din cadrul proiectului;

- gradul de motivatie in ceea ce priveste dezvoltarea profesionala;

- gradul de implicare activa in cadrul sesiunilor de grup.

In cadrul sesiunilor de consiliere de grup, Consilierul profesional va prezenta si va dezbate teme
privind dezvoltarea durabila cu scopul de a-i constientiza pe elevi cu privire la importanta utilizarii
eficiente a resurselor. Expertul va sustine colectarea selectiva a deseurilor si va promova reducerea

volumului de deseuri prin reutilizarea, recuperarea si reciclarea deseurilor.

in eventualitatea in care apar norme legislative care prevad constrangerea de a anula/de a nu
se organiza evenimente/intalniri, activitatea se va putea desfasura si in mediul on-line prin utilizarea

platformelor precum Zoom/Skipe/GoogleDrive/E-mail etc.

2. Furnizarea de servicii de educatie si consiliere privind cariera

Tn cadrul acestei activitati, consilierul profesional va parcurge cu fiecare elev 4 etape individuale:

1. Informarea privind cariera
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Consilierul profesional va expune, printr-o Fisa de informare (Anexa 4), oportunitatile de

dezvoltare profesionala oferite prin proiect, oportunitatile de insertie in cdmpul muncii, dar si metode si

tehnici de acces pe piata muncii.

Cele mai accesibile/acceptate idei prezentate, vor fi incluse intr-un singur document si vor fi luate

in considerare de experti pentru realizarea ulterioara a activitatii.

2. Educatia cu privire la cariera
Consilierul va prezenta exemple de succes in domeniul pietei muncii dar si in domeniul antreprenorial

prin utilizarea studiilor de caz, se vor expune spete ASA DA/ASA NU in relatia cu angajatorul. Gradul de
intelegere cu privire la importanta educatiei in cariera se va evalua prin aplicarea unui Chestionar de
feed-back (Anexa 5).

Rezultatele se vor prezenta intr-o brosura diseminata ON-LINE pentru a incuraja participarea activa
si a celorlalti elevi la activitati extrascolare. Totodata se vor avea in vedere si cele mai apreciate,

accesibilie si acceptate idei ale elevilor din etapa A din cadrul activitatii de consiliere individuala.

3. Consilierea carierei

Consilierea carierei se va desfasura in 2 etape:

in prima etapa, consilierul va realiza impreuna cu fiecare elev:
- Test privind identificarea de aptitudini si abilitati (Anexa 6)

- Test privind identificarea abilitatilor antreprenoriale (Anexa 7)

In cea ce-a doua etap3, in baza testelor, se va intocmi un plan de carierd (Anexa 8).

4. Consilierea pentru angajare
in cadrul acestei etape, consilierul 7i va invéta pe elevi cum s isi realizeze propriul CV (CV
europass - model - Anexa 9) si o scrisoare de intentie (Model - Anexa 10). Ulterior, expertul va

simula cu fiecare elev un interviu de angajare.
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In cadrul acestei subactivitati vom achizitiona un program informatic de orientare in cariera

care va fi folosit in etapa consilierii pentru angajare, care va contine urmatoarele sectiuni:

. Afisarea automata a rezultatelor la teste sub forma unui profil vocational ;
. Lista ocupatiilor potrivite;

. Potrivirea cu oricare ocupatie;

. Potrivirea cu oricare optiune scolara ;

. Explorarea ocupatiilor pe baza celor 1150 de profile ocupationale.

In eventualitatea in care apar norme legislative care prevad constrangerea de a anula/de a nu
se organiza evenimente/intalniri, activitatea se va putea desfasura si in mediul on-line prin ultilizarea

platformelor precum Zoom/Skipe/GoogleDrive/E-mail etc.

CAPITOLUL 8 PLAN ESTIMATIV DE DESFASURARE A ACTIVITATII DE CONSILIERE

Nr. | Perioada Activitate

crt.

Anul 1

1. Luna A1.1 Furnizarea serviciilor de informare si identificare initiala a

motivatiilor elevilor
Instrumente si materiale specifice activitatii:

Anexa 1 Planul de dezvoltare al carierei si strategia de sustinere a
grupului tinta pentru planificarea carierei si stabilirea obiectivelor;

Anexa 2 Chestionar de identificare initiala a motivatiilor;
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Anexa 3 Raport privind gradul de motivatie al elevilor;

2. Luna

Realizarea Metodologiei de realizare a activitatilor de consiliere

2. Luna

Luna

A 1.2. FURNIZAREA DE SERVICII DE EDUCATIE SI CONSILIERE PRIVIND
CARIERA

1. Informarea cu privire la cariera

Instrumente si materiale specifice activitatii:

Anexa 4 FI$E« DE INFORMARE

Oportunitati de dezvoltare profesionala oferite prin proiect
Oportunitatile de insertie in campul muncii

Metode si tehnici de acces pe piata muncii;

3. Luna

Luna

A 1.2. FURNIZAREA DE SERVICII DE EDUCATIE SI CONSILIERE PRIVIND
CARIERA

2. Educatia cu privire la cariera
Instrumente si materiale specifice activitatii:

Anexa 5 Chestionar de feedback privind importanta educatiei in cariera;

4, Luna

Luna

A 1.2. FURNIZAREA DE SERVICII DE EDUCATIE SI CONSILIERE PRIVIND
CARIERA

3. Consilierea carierei

Instrumente si materiale specifice activitatii:
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Anexa 6 Test evaluare aptitudini si abilitati;

Anexa 7 Test privind identificarea abilitatilor antreprenoriale;

5. | Luna A 1.2. FURNIZAREA DE SERVICII DE EDUCATIE SI CONSILIERE PRIVIND
CARIERA

Luna
4.Consilierea pentru angajare

Instrumente si materiale specifice activitatii:
- CV (CV europass - model - Anexa 9)

- Scrisoare de intentie (Model - Anexa 10)

Anul 2

Nr. | Perioada Activitate

crt.

1. | Luna A1.1 Furnizarea serviciilor de informare si identificare initiala a
motivatiilor elevilor
Instrumente si materiale specifice activitatii:
Anexa 1 Planul de dezvoltare al carierei si strategia de sustinere a
grupului tinta pentru planificarea carierei si stabilirea obiectivelor;
Anexa 2 Chestionar de identificare initiala a motivatiilor;
Anexa 3 Raport privind gradul de motivatie al elevilor;

2. | Luna A 1.2. FURNIZAREA DE SERVICII DE EDUCATIE SI CONSILIERE PRIVIND
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Luna CARIERA

1. Informarea cu privire la cariera

Instrumente si materiale specifice activitatii:

Anexa 4 FISA DE INFORMARE

Oportunitati de dezvoltare profesionala oferite prin proiect
Oportunitatile de insertie in campul muncii

Metode si tehnici de acces pe piata muncii;

3. | Luna A 1.2. FURNIZAREA DE SERVICII DE EDUCATIE SI CONSILIERE PRIVIND

CARIERA
Luna

2. Educatia cu privire la cariera

Instrumente si materiale specifice activitatii:

Prezentare BROSURA ,, Cele mai apreciate si accesibile idei ale elevilor
din Liceul Tehnologic Auto in domeniul pietei muncii si in domeniul
antreprenorial”

Anexa 5 Chestionar de feedback privind importanta educatiei in cariera;

4. | Luna A 1.2. FURNIZAREA DE SERVICII DE EDUCATIE SI CONSILIERE PRIVIND
CARIERA

3. Consilierea carierei

Instrumente si materiale specifice activitatii:
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Anexa 6 Test evaluare aptitudini si abilitati;

4. | Luna A 1.2. FURNIZAREA DE SERVICII DE EDUCATIE SI CONSILIERE PRIVIND
CARIERA

3. Consilierea carierei
Instrumente si materiale specifice activitatii:
Anexa 7 Test privind identificarea abilitatilor antreprenoriale;

Anexa 8 Plan de cariera

5. | Luna A 1.2. FURNIZAREA DE SERVICII DE EDUCATIE SI CONSILIERE PRIVIND

CARIERA
Luna

4.Consilierea pentru angajare
Luna Luna 12
Octombrie Instrumente si materiale specifice activitatii:
- CV (CV europass - model - Anexa 9)

- Scrisoare de intentie (Model - Anexa 10)

CAPITOLUL 9 DISPOZITII FINALE

8.1. METODOLOGIA DE INFORMARE S| IDENTIFICARE INITIALA A MOTIVATIILOR (EDUCATIE SI CONSILIERE
PROFESIONALA PRIVIND CARIERA) a fost aprobatd de citre echipa de management a proiectului
,Profesionistii de maine” Contract POCU/633/6/14/130904.

CAPITOLUL 10 INREGISTRARI SPECIFICE
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9.1. Documentele rezultate in urma desfasurarii activitdtilor de informare si identificare initiala a

motivatiilor (educatie si consiliere profesionala privind cariera) vor fi arhivate in conditiile impuse de

legislatia in vigoare.

9.2. Fiecare expert care va aplica prezenta metodologie intocmeste lunar un raport de activitate privind

activitatile desfasurate.
11. ANEXE

1. Plan de dezvoltare al carierei - strategie de sustinere a grupului tintd pentru planificarea carierei si
stabilirea obiectivelor (Anexa 1);

. Prezentare PPT;

. Instrument de identificare initiala a motivatiilor (Anexa 2);

. Raport privind gradul de motivatie al elevilor in ceea ce priveste dezvoltarea carierei (Anexa 3);

. Fisa de informare (Anexa 4);

. Chestionar de feed-back (Anexa 5);

. Test privind identificarea de aptitudini si abilitati (Anexa 6);

. Test privind identificarea abilitatilor antreprenoriale (Anexa 7);

O 00 N o U A W N

. Plan de cariera (Anexa 8);
10. CV europass - model - (Anexa 9);

11. Scrisoare de intentie (Model - Anexa 10)

Coordonator programe de informare si consiliere,

Papusoiu Sabin
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